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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
GLOBOS CENTRO PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Psichologo pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — Al.

3. Psichologo pareigybés paskirtis — teikti psichologing pagalba vaikams priziirimiems
budin¢iy globotojy ir budintiems globotojams, vaikams globojamiems (riipinamiems) globéjy
ripintojy ir glob¢jams ripintojams, glob¢jams artimiems giminai¢iams, Seimyny dalyviams,
jvaikintiems vaikams, jtéviams.

4. Pareigybés pavaldumas — psichologas yra tiesiogiai pavaldus Sirvinty rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. psichologu gali dirbti asmuo, turintis auks$tgjj universitetinj iSsilavinima ir psichologo
kvalifikacija (specialybg) ir ne Zemesnj nei psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
prilyginamg kvalifikacijg (ne maziau 240 kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos
krypties studijy);

5.2. turéti galiojancig sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidzia atlikti ta darba,
bei pirmos pagalbos ir higienos jgidziy pazyméjimus;

5.3. iSmanyti ir gebéti taikyti vykdomoje veikloje Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
jstatymag, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos
Seimyny jstatyma, Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatyma, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro patvirtintus Vaiko laikinosios globos (riipybos) nuostatus, vadovautis
kitais su veikla susijusiais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Vyriausybés nutarimais, Sirvinty rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Centro
direktoriaus jsakymais ir kitais norminiais aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.4. moketi analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, teikti iSvadas ir pasiiilymus,
sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, iSmanyti rastvedybos taisykles;

5.5. gebeti efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius
reikalingus darbo funkcijoms vykdyti;

5.6. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas ir
priimti sprendimus, susijusius su veikla;



5.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti vykdoma veikla individualiai ir komandoje;

5.8. gebéti tiksliai vertinti zmogaus socialing situacija, tinkamai bendrauti su paslaugy gavéjais;

5.9. biiti pareigingas, komunikabilus, kiirybiskas ir taktiskas bendraujant su Centro
darbuotojais, paslaugy gavéjais ir lankytojais;

5.10. biti susipazinus ir laikytis darby saugos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy
ir taisykliy, vidaus tvarkos taisykliy, periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo
termino ir $io pareigybés apraSymo;

5.11. mokéti dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu;

5.12. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. konsultuoja globéjus (rapintojus), glob&jus giminai¢ius, globéjus nesusijusius giminystés
rySiais, budincius globotojus, Seimyny dalyvius ir jtévius;

6.2. individualaus susitikimo su klientu (-ais) metu aptaria kliento (-y) sunkumus ir ieSko
galimy sprendimy;

6.3. konsultuoja globojamus (rtpinamus) psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turincius vaikus, jy globéjus (riipintojus), $iy problemy sprendimo klausimais;

6.4. rengia individualias rekomendacijas vaiko psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

6.5. konsultuoja globéjus, globéjus giminaicius, Seimy dalyvius ir jtévius ne tik tiesioginiy
konsultacijy metu, bet ir el. pastu, socialiniuose tinkluose priva¢iomis zinutémis, telefonu;

6.6. konsultuoja asmenis, norin¢ius globoti (riipinti) vaikus, jvaikinti ar tapti budinciais
globotojais, asmenis, siekiancius steigti Seimynas ir (ar) tapti Seimynos dalyviais;

6.7. dalyvauja parenkant vaikui budintj globotoja, jei vaikui nustatyta laikinoji globa;

6.8. dalyvauja supazindinant geriausiai vaiko poreikius atitinkantj parinktg asmenj su
identifikuojancia informacija apie vaikg bei dalyvauja supazindinant vaiko globai (riipybai) vykdyti
parinktg asmenj su vaiku, likusiu be tévy globos;

6.9. dalyvauja vaiko laikinosios globos (ripybos) perziiirose;

6.10. bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, dirbanc¢iais su Seimomis, atvejo
vadybininkais;

6.11. dalyvauja vykdant pagalbos plang teikiant laikino atokvépio paslaugas budintiems
globotojams, glob&jams (riipintojams) ir Seimynos dalyviams metu;

6.12. dalyvauja budincio globotojo vykdomos vaiko perzitiros veiklos kokybés vertinime;

6.13. dalyvauja vaiko paruoSimo susitikimams su tévais procese, (prisideda prie paruosimo
susitikimams su tévais, dalyvauja vaika graZinant tévams);

6.14. konsultuoja Globos centro darbuotojus, paslaugy gavéjy problemy sprendimo klausimais;

6.15. dalyvauja sprendimy priémimo procese, kai sprendziamas broliy (sesery) grupés
18sklaidymo klausimas ir globa (ripyba) nustatoma pas skirtingus budincius globotojus/globéjus
(rtpintojus);



6.16. analizuoja poreik]j ir organizuoja mokymus aktualiomis temomis budintiems globotojams,
globéjams (ripintojams);

6.17. organizuoja ir (ar) inicijuoja, dalyvauja globé&jy (riipintojy), budin¢iy globotojy, Seimyny
dalyviy ir jtéviy savitarpio pagalbos grupes;

6.18. dalyvauja vieSinant vaiko globos (rtpybos), priezitiros, jvaikinimo srityse ir jvaikinimo
globos (riipybos) Seimoje galimybes;

6.19. dalyvauja pagalbos Seimai plano sudaryme, poreikiy vertinimo procese, plano perzitrose;

6.20. teikia paslaugas klienty namuose ir nuotoliniu budu;

6.21. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

6.22. rengia metodines priemones, patarimus glob¢jams (riipintojams), globé&jams
giminai¢iams, Seimyny dalyviams, budintiems globotojams ir jtéviams;

6.23. planuoja atlickamy darby kiekj (kriivi) pagal savo turimy darbo valandy Globos centre
skaiciy;

6.24. teikia informacija apie klientus suinteresuotiems asmenims ar institucijoms Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

6.25. vykdo kitus vienkartinio pobuidzio Centro direktoriaus ir Veiklos koordinatoriaus
pavedimus, siekiant jgyvendinti pavestus uzdavinius ir funkcijas.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz profesinés psichologo etikos kodekso laikymasi;

7.3. uz turimos informacijos konfidencialuma;

7.4. uz Globos centro klientams teikiamos psichologinés pagalbos kokybe ir rezultatus, pagal
turimg iSsilavinimg ir kvalifikacija;

7.5. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)



